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1. INTRODUCAO

A sindrome de Burnout segundo (SILVEIRA et al., 2005) se manifesta de forma
especifica a partir de trés fatores: exaustdo emocional, despersonalizacdo e
sentimentos de reduzida realizacao profissional. Lembrando que sindrome é o conjunto
de sinais e sintomas que se apresentam numa doenca e/ou distlrbio tendo carater
multifatorial. Nesse sentido, o ambiente laboral tem forte influéncia no
desencadeamento dos sintomas fisicos e psicoldgicos da sindrome de Burnout que
incluem mal-estar fisico; déficit no desempenho do trabalho; diminuicdo das funcdes

individuais; e dificuldade nas relacdes interpessoais.

Por outro lado, a sindrome do excesso de treinamento fisico (overtraining -
sobretreinamento) pode se manifestar como um desequilibrio entre treinamento e
recuperacéo. E caracterizado pela fadiga e baixo desempenho fisico, precipitada por
fatores de estresse advindos ou nao do treinamento fisico (sociais, educacionais,
ocupacionais, econbmicos, nutricionais e viagens excessivas) na auséncia de
recuperacdo adequada. Os sintomas do sobretreinamento incluem queda de
desempenho, aumento da sensibilidade a fadiga, desmotivacdo, falta de interesse,
queda de energia e espirito de competicao, desanimo e incompeténcia para as tarefas,
confusdo mental, desequilibrio emocional, perda de libido, aumento de ansiedade e
depressdao, irritabilidade, problemas de sono, perda de apetite e forca muscular,

acentuada dor muscular e transpiracao excessiva (WILMORE, 2010).

Diante dessas informacfes se constata uma semelhanca entre os sintomas e
caracteristicas do sobretreinamento e a sindrome de Burnout. Contudo, a principal
diferenca € observada na causa (SILVEIRA et al., 2005). A sindrome de Burnout esta
relacionada a fatores da atividade laboral desenvolvida e sem que, necessariamente, 0
individuo realize atividade fisica de forma excessiva, ao contrario do sobretreinamento.
No entanto, 0 estresse ocupacional associado a varios outros fatores externos o que

inclui o treinamento fisico pode ser um fator precipitante da sindrome de Burnout.

Adicionalmente, individuos com distarbios mentais e doencgas psiquiatricas
constituem uma populagdo em que a inatividade fisica pode contribuir para aumento da
morbidade e mortalidade e dos gastos com saude publica. Por exemplo, a depressao e
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ansiedade séo causas prevalentes de doengas fisicas, comprometimento psicossocial,
suicidio e morte ao redor do mundo (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 1994).
Ambas condi¢cdes sado quadros recorrentes ao longo da vida e que afetam milhdes de
pessoas, sem distincdo de etnia, nivel de educacéao, tipo de atividade laboral exercida,
género ou renda (WEISSMAN et al., 1996). No entanto, apesar da disponibilidade de
diferentes modalidades terapéuticas, muitos sujeitos com distirbios mentais séo
tratados de forma inadequada (WILLIAMS et al., 1999). Nesse contexto, a pratica de
atividade fisica pode ser uma modalidade terapéutica complementar ao tratamento

farmacoldgico e psicoldgico.

Outro aspecto importante é o fato da sindrome de Burnout apresentar sintomas
semelhastes ao do estresse. Porém Silveira et al. (apud EZMANN et al., 1998, p. 160)
afirmam que o Burnout estaria mais associado a fadiga psicolégica, ao contrario das

reacOes classicas de estresse.

Num estudo realizado com policiais civis, apesar da escassez de pesquisas no
Brasil relativas a sindrome de Burnout, a mesma pode estar mais associada a fatores
ligados ao sistema organizacional da instituicdo do que ao tipo de atividade
desenvolvida pelos individuos (SILVEIRA et al., 2005).

Vale destacar que o estado de saude e a qualidade de vida dependem dos
estados psicologicos e emocionais. Nesse sentido, € nitida a presenca de disturbios
psicolégicos e do estado de humor entre sujeitos que apresentam excessiva pressao
emocional e psicologica relacionadas a pratica laboral como, por exemplo, policiais,
bombeiros, socorristas e etc. No diagndstico € importante observar que as alteracfes
psicolégicas geralmente antecedem os disturbios fisiol6gicos relacionados as diferentes
sindromes relacionadas ao estresse fisico e emocional. Neste caso torna-se
interessante aplicar testes como o Perfil do Estado de Humor (POMS - Profile of Mood

States) para o monitoramento do estado emocional (McNair et al, 1971).

1.1. Sobre as funcdes e papel do policial militar
Segundo consta no artigo 144 da Constituicdo Federal, a Policia Militar € um
orgdo de seguranga publica estadual que possui a responsabilidade de preservar a

ordem publica e ser a Policia Ostensiva. Contudo, para essa previsdo legal seja



cumprida € preciso dispor de recursos humanos capacitados e unidades

administrativas estruturadas.

Nesse sentido, a Policia Militar do Espirito Santo PMES conta com cerca de oito
mil policiais em seus quadros. S&o distribuidos entre setores administrativos e
operacionais. Os 1° e 4° BPM, Batalhdes de Policia Militar, sediados em Vitdria e Vila
Velha, respectivamente, estdo entre as unidades operacionais responsaveis pelo
exercicio do policiamento ostensivo dessas cidades. Seja por meio de patrulhamento
motorizado e ndo motorizado. Cada um desses batalh6es possui cerca de 500 policiais

disponiveis para o servigo.

Segundo NUNOMURA et al. (2004) o estado de estresse pode ser causado varios
fatores. Em geral, esses policiais trabalham em condicdes de grande desgaste
psicoldgico. Pois as intervencdes policiais exigem, por vezes, que o policial faca o uso
gradual da forca e, em casos extremos, o emprego da arma de fogo. Essa ultima
emerge da necessidade do policial cessar a acao de criminosos que atentem contra a
vida. Independente da forma da acdo policial € necessario que se obedeca aos
principios: legalidade, proporcionalidade, necessidade e conveniéncia e também aos
atributos do poder de policia: discricionariedade, auto-executoriedade e coercibilidade.
Logo, o policial deve sempre estar preparado psicologicamente para que possa usar as
técnicas policiais de forma correta e consciente. E ainda, possa suportar as condicées

adversas que possam surgir durante esses atendimentos.

Spielberg (1988, p. 1) declara:

‘O estresse € uma parte integral da fabrica natural da vida e lidar com o
estresse é uma exigéncia diéria para o crescimento e desenvolvimento normal
do ser humano, conferindo-lhe um atributo positivo. Ja 0 aspecto negativo do
estresse incluiria: fator de risco secundario para os principais problemas de

saude e transferéncia da incapacidade de lidar com um agente estressor”.

Os militares devem sempre estar também preparados fisicamente. Segundo o
Manual de Campanha de Treinamento Fisico Militar do exército, "estudos comprovam
que uma atividade fisica controlada pode melhorar o rendimento intelectual e a
concentracdo nas atividades rotineiras, levando a um maior rendimento no
desempenho profissional, mesmo em atividades burocréaticas". Logo, um bom

rendimento fisico € importante durante a atividade policial. Pois, os locais em que se
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déo os atendimentos séo de dificil acesso e ou de risco como: escadarias, vielas, ruas
sem saida, edificacbes condenadas pela Defesa Civil, penitenciarias, albergues,
incéndios, inundacdes etc. nessas situacdes o policial se desloca a pé para chegar a
vitima (solicitante). Além disso, durante o deslocamento o policial suporta o peso de
varios equipamentos como: colete balistico; armas de fogo; cinto com assessorios e etc.
O que promove um desgaste fisico demasiado em policiais que ndo estejam bem

preparados.

A PMES esta promovendo algumas medidas administrativas no sentido de
incentivar os policiais a praticarem atividade fisica. A principal delas foi publicar em
boletim interno a diretriz de servico do comando geral n° 012 de 2014. Cuja finalidade &
instituir o Treinamento Fisico Militar (TFM) para todos os membros da instituicdo no ano
de 2014 e, posteriormente, estabelecer o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e aplicacdo de Testes de Avaliacdo Fisica (TAF), anualmente,

aos policiais da PMES, a partir do ano de 2016.

Atualmente, o Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é feito de forma
quadrienal. O (TAF) é apenas utilizado como critério de: ingresso na instituicao,
promocado e matricula em curso de interesse da PMES e graduado por idade. Na qual
os individuos mais velhos cumprem o0s exercicios exigidos com a intensidade
adequada. No TAF obrigatério anual os seguintes exercicios sdo exigidos: apoio de
frente que serd executado em 2 (dois) tempos; corrida de 3.200 m/2.800 m / 2.400 m /
100 m; burpee test (meio sugado) executado em 4 (quatro) tempos; abdominal remador
executado em 2 (dois) tempos; flexdo na barra fixa na qual a empunhadura durante a
execucado devera ser com 0s bragcos em pronacao; e com execucdo em 02 (dois)
tempos.

A fim de atender o que preconiza a diretriz do comando geral n°® 012 os
comandantes do 1° e 4° BPM iniciaram suas respectivas adequag¢des administrativas.
No 1° BPM o treinamento passa a ser realizado no periodo compreendido entre as
08h00min e 10h00mMin horas de segunda a sexta-feira. Na orla da praia de Camburi ou
em outros espacos adequados. Os policiais que cumprem escala de servigco
operacional terdo as horas computadas como complementacédo de carga horaria, até o
limite de 6 (seis) horas por semana. As atividades serdo realizadas por pelo menos

duas horas por dia, trés vezes por semana. O tempo no qual o policial estiver
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empenhado nessas atividades sera computado como parte da jornada semanal de
trabalho, sendo vedado o cémputo das horas de Treinamento Fisico Militar (TFM) como
escala de servico extra. Nesse sentido foi criada uma secdo administrativa especifica
no 1° BPM composta por policiais formados em Educacgéo Fisica. Assim como no 1°
BPM o comandante do 4° BPM cedeu uma hora diaria da escala de servi¢co da patrulha
da comunidade ao longo da semana para que o0s policiais possam realizar as
atividades fisicas. E também promove o encontro de policiais para pratica de esportes.
Sempre com respeito da individualidade biolégica de cada policial. Em ambos os
batalhdes foi instituida ficha de acompanhamento com a finalidade de controlar os
horarios e locais da execu¢cdo do TFM dos policiais. Em suma, o militar informa onde
ird realizar sua atividade fisica em suas folgas. Ou seja, uma hora disponibilizada para

pratica de atividade fisica ficara sob o controle individual do policial.

As medidas administrativas promovidas pela PMES diante a necessidade dos
policiais realizarem atividade fisica exige que se realizem estudos cientificos a respeito
e que se compreenda os diversos fatores que causam ma fluéncia no desempenho
fisico. Além disso, se faz necessério que seja feito um diagndstico do nivel de desgaste
fisico e psicolégico aos quais esses servidores publicos estdo submetidos enquanto

policiais militares.

2. OBJETIVO GERAL

Identificar e avaliar o perfil de treinamento fisico e fatores predisponentes para a

sindrome de Burnout entre policiais militares capixabas.

3. METODOLOGIA

Para desenvolver o objetivo proposto foi aplicado um questionario adaptado de
Ackel-D'Elia et al. (2010) com a finalidade de tracar o perfil dos policiais militares do 1°
e 4° Batalhdes da Policia Militar do estado do Espirito Santo PMES. O questionario
possui 0 total de oito paginas e conta com 70 questbes que abordam diversas
variaveis. Duas dessas questfes sao discursivas, ou seja, 0 entrevistado deveria
descrever as respostas e o restante, questbes fechadas ou com alternativas. Quatro
campos foram abordados no questionario: | - o treinamento fisico (quantidade de dias e
horas de atividade fisica), Il - a ficha do entrevistado (idade, sexo, peso e altura), lll - a
atividade de trabalho e/ou estudo e IV - as caracteristicas do treinamento fisico



(condicéo fisica, desgaste, tipo e periodo de atividade fisica realizada). Somado ao
guestionario seguiu-se o teste do Perfil do Estado de Humor (POMS - Profile of Mood
States). O questionario POMS é constituido por 65 adjetivos e avalia alteragbes do
estado de humor por meio de escores atribuidos a seis fatores do estado de humor:
tensdo-ansiedade, depressdo-desanimo, raiva-hostilidade, vigor-atividade, fadiga-
inércia e confusdo mental-perplexidade (McNair et al, 1971).

Esses batalhdes foram escolhidos pelo fato de ambos os graduandos serem
policiais militares. Diante disso, utilizamos também durante a pesquisa a técnica de
observacéo livre. Segundo Guérin et al. (2004), é possivel afirmar que a observacéo
em si € um processo na qual se possibilita ter conhecimento dos aspectos que
compdem uma dada situacdo. Neste caso, ficou acordado que a aplicacdo do
questionario se desce nos batalhdes no qual cada graduando atuava. Sendo assim, o
graduando, Wagner Nunes Bimbato, ficou responsavel pela aplicacdo do questionario
no ambito do 1° BPM. Ja o graduando, Fabio Luiz de Souza Dias Silva, pela aplicacédo
no 4° BPM.

Com intuito de expor o projeto e solicitar a aplicacdo do questionario foi enviado
um documento aos comandantes de ambos os batalhdes. Para o 1° Batalhdo ao, Ten.
Cel. Alexandre Ofronti Ramalho, e ao 4° BPM ao Ten. Cel. Laurismar Tomazeli. Além
atenderem nossa solicitagdo, especificamente, no 1° BPM foi disponibilizado o apoio
das policiais, Fortunato e Izabela, membros da secéo de Educacao Fisica da unidade.
Essas policiais contribuiriam de forma positiva nos meses subsequentes de aplicacdo
dos questionarios. Elas aproveitaram os momentos na qual os militares estavam

reunidos para aplicar os questionarios.

O questionario foi aplicado de acordo com as exigéncias do Comité de Etica em
pesquisa da UFES. O termo de consentimento seguiu anexo ao questionario. Em suma,
o termo de consentimento orienta o policial sobre o tema abordado pelos
pesquisadores; expdem o0s objetivos do trabalho; deixa claro que o acesso aos
resultados é irrestrito e que é garantida a liberdade do policial interromper, a qualquer

momento, a sua propria participacéo no estudo.
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Por conta do regime das escalas dos policiais surgiram algumas dificuldades para
inicio da aplicacdo do questionario. JA que para responder o questionario se fez
necessario que o policial disponibilizasse alguns minutos do seu turno. Mas torna-se
dificil os policiais disponibilizarem esse intervalo. Uma vez que cada guarni¢ao policial
possui a responsabilidade de patrulhar um setor preestabelecido pelo comandante e,
caso necessério, realizar: abordagens, detencfes, atender ocorréncias, escoltar
autoridades, e etc. Ou seja, o policial deve permanecer num determinado setor
exercendo inuUmeras atividades que podem surgir durante o turno de servico. Diante
desse problema, especificamente no 1° BPM, as policiais que atuam na sec¢ado de
Educacédo Fisica orientaram o graduando Wagner no sentido de que 0s questionarios
focem aplicados no momento no qual os policiais realizassem a atividade fisica no
batalh&o, pois naquele momento ndo teriam a responsabilidade de promover o

policiamento ostensivo.

Contabilizaram-se 64 questionarios respondidos com aproveitamento em cada
batalhdo o que totalizou 128 individuos. Esses dados foram registrados em planilhas
especificas do Excel. A andlise dos dados proporcionou obter percentuais de diversas
variaveis. E ainda, gerar gréaficos referentes ao POMS. Os policiais submetidos ao
estudo apresentaram grande variedade quanto a idade, setor de trabalho, nivel
hierarquico e sexo, ou seja, 54 homens e 8 mulheres no 1° BPM e 52 homens e 12

mulheres no 4° BPM.

O presente estudo seguiu em duas fases. Uma na qual parte dos resultados sera
apresentada no trabalho de conclusdo do curso dos graduandos envolvidos. E uma
segunda fase onde os resultados ndo analisados irdo compor futuramente um estudo
de maior magnitude (artigo cientifico). No qual se abordard os diversos aspectos
ligados a sindrome de Burnout em policiais militares. Sendo assim, foram inseridas no

atual estudo apenas 10 questdes e o questionario POMS.

Adotou-se um critério de exclusdo da amostragem na qual foram considerados os
seguintes casos em que se encontravam o0s policiais: periodo de férias; afastados por
enfermidade; licenciado por qualquer motivo; a disposi¢cdo de outra unidade da PMES
ou Orgao publico; em curso de habilitacdo ou aperfeicoamento e 0s que nao

preenchessem o termo de consentimento de aplicagdo do questionario. Porém, se
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constatou que todos o0s voluntarios assinaram ao termo de consentimento. No entanto,

trés dos questionarios foi descartado por conta de rasuras.

4. RESULTADOS

Os resultados obtidos a partir das questdes analisadas estdo apresentados da
seguinte forma: primeiro dado, a variavel da questdo; segundo dado, a quantidade de
individuos (separada por colchetes); terceiro dado, o valor percentual da quantidade de

individuos.

4.1. Sobre a pratica de atividade fisica dos policiais militares do 4°
BPM (vila velha)

Com relacdo a quantidade de dias por semana de pratica atividade fisica entre os
policiais do 4° BPM tivemos: (0 dia [9] 14,06%); (1 dia [6] 9,37%); (2 dias [9] 14,06%); (3
dias [12] 18,75%); (4 dias [10] 15,62%); (5 dias [16] 25%); (6 dias [2] 3,12%); (7 dias
[0]); e (8 dias [0]);

Com relacédo ao numero de horas de pratica de atividade fisica entre os policiais do 4°
BPM tivemos: (1h [30] 46,87%); (2h [30] 46,87%); (3h [3] 4,68%); (4h [1] 1,56%); (5h [0]);
(6h [0]); e (7h ou mais horas [0]).

Com relacdo quantidade de horas de trabalho e/ou estudo por dia entre os policiais do
4° BPM obteve-se: (Nao trabalho/estudo [0]); (1-4 horas [4] 6,25%); (4-8 horas [19]
29,68%); (8-12 horas [32] 50%); e (acima de 12 horas [9] 14,06%).

Quando perguntamos se havia prejuizo na sessdo de exercicio fisico quando
trabalha/estuda muito se obteve: (Sim [48] 75%) e (N&o [16] 25%).

Quando perguntamos sobre o nivel de cansaco que costuma chegar ao trabalho/estudo
obteve-se: (De jeito nenhum [8] 12,5%); (Um pouco [21] 32,81%); (Moderadamente [17]
26,56%); (Bastante [12] 18,75%); e (Extremamente [6] 9 37%).

Quando perguntamos sobre o nivel de cansaco apdés o trabalho e/ou estudo obteve-se:
(De jeito nenhum [0]); (Um pouco [17] 26,56%); (Moderadamente [19] 29,68%);
(Bastante [18] 28,12%); e (Extremamente [10] 15,62%).

12



Quando perguntamos se a dinamica do treino/aula/trabalho é monétono, chato e
repetitivo obteve-se: (De jeito nenhum [19] 29,68%); (Um pouco [23] 35,93%);
(Moderadamente [12] 18,75%); (Bastante [8] 12,5%); e (Extremamente [2] 3,12%).

Quando perguntamos sobre o nivel de motivagdo que costuma chegar ao
trabalho/estudo obteve-se: (De jeito nenhum [8] 12,5%); (Um pouco [14] 21,87%);
(Moderadamente [28] 43,75%); (Bastante [11] 17,18%); e (Extremamente [3] 4,68%).

Quando perguntamos sobre a avaliacdo do nivel de esforco da sessao de exercicio
fisico se obteve: (muito, muito leve [2] 3,12%); (muito leve [4] 6,25%); (ligeiramente leve
[15] 23,43%); (um pouco pesado [31] 48,43%); (pesado [11] 1%); (muito pesado [1]
1,56%); e (muito, muito [0] pesado).

4.2. Atividade fisica dos policiais militares do 1° BPM (Vitéria)

Com relacdo a quantidade de dias por semana de pratica atividade fisica entre os
policiais do 4° BPM tivemos: (0 dia [5] 7,81%); (1 dia [10] 15,62%); (2 dia [8] 12,5%); (3
dia [17] 26,56%); (4 dia [4] 6,25%); (5 dia [18] 28,12%); (6 dia [1] 1,56%); (7 dia [1]
1,56%); e (8 dia [0]).

Com relacédo ao numero de horas de pratica de atividade fisica entre os policiais do 4°
BPM tivemos: (1h [31] 48,43%); (2h [23] 35,93%); (3h [4] 6,25%); (4h [0]); (5h [1]
1,56%); (6h [1] 1,56%); e (7h ou mais Horas [0]).

Com relagdo quantidade de horas de trabalho e/ou estudo por dia entre os policiais do
4° BPM obteve-se: (Nao trabalho/estudo [0]); (1 - 4 horas [0]); (4 — 8 horas [15] 23,43%);
(8 — 12 horas [33] 51,56%); e (Acima de 12 horas [16] 25%).

Quando perguntamos se havia prejuizo na sessdo de exercicio fisico quando
trabalha/estuda muito se obteve: (Sim [43] 67,18%) e (Nao [21] 32,81%).

Quando perguntamos se a dinamica do treino/aula/trabalho é monétono, chato e
repetitivo obteve-se: (De jeito nenhum [9] 14,06%); (Um pouco [30] 46,87%);
(Moderadamente [20] 31,25%); (Bastante [5] 7,81%); e (Extremamente [0]).
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Quando perguntamos sobre o nivel de cansago que costuma chegar ao trabalho/estudo
obteve-se: (De jeito nenhum [1] 1,56%); (Um pouco [18] 28,12%); (Moderadamente [20]
31,25%); (Bastante [18] 28,12%); e (Extremamente [2] 3,12%).

Quando perguntamos se a dinamica do treino/aula/trabalho é monétono, chato e
repetitivo obteve-se: (De jeito nenhum [31] 48,43%); (Um pouco [21] 32,81%);
(Moderadamente [10] 15,62%); (Bastante [0]); e (Extremamente [2] 3,12%).

Quando perguntamos sobre o nivel
trabalho/estudo obteve-se: (De jeito nenhum [12] 18,75%); (Um pouco [19] 29,68%);
(Moderadamente [11] 17,18%); (Bastante [20] 31,25%); e (Extremamente [2] 3,12%).

de motivacdo que costuma chegar ao

Quando perguntamos sobre a avaliagdo do nivel de esforco da sessdo de exercicio
fisico se obteve: (muito, muito leve [2] 3,12%); (muito leve [3] 4,68%); (ligeiramente leve
[18] 28,12%); (um pouco pesado [31] 48,43%); (pesado [10] 15,62%); (muito pesado

[0]); e (muito, muito pesado [0]).

4.3. Perfil do estado de humor (POMS) dos policiais militares
do 1° e 4° BPM.

TABELA 1: Escores referentes aos parametros do perfil do estado de humor dos
policiais militares do 1° BPM, 4° BPM, policiais (1, 2, 3 e 4) e grupo controle (CON).

Parametros 1° BPM 4° BPM CON Policial ~ Policial ~ Policial 3  Policial
1 2 4
Tenséo - ansiedade 5,85+6,37 5,53+6,0 55,46 22 26 29 24
Depresséo 7,39+11,93 6,26+9,16 616,21 52 42 43 25
Raiva - hostilidade 7,06+8,16 7,64+9,04 616,81 31 36 40 35
Vigor 19,2+5,06 18,03+4,96 20+5,41 9 9 21 10
Fadiga 6,31+6,23 7,96+5,82 65,14 22 26 22 20
Confusdo mental 1,31+4,90 1,26+3,91 1+4,61 10 17 8 7
Disturbio total de humor  8,70+37,80 10,64+31,50 4+24,58 128 138 121 101
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GRAFICO 1 - perfil do estado de humor (POMS) referente ao grupo controle.
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GRAFICO 2 - perfil do estado de humor (POMS) referente aos policiais militares do 1°BPM.
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Os policiais do 1° BPM apresentaram valores de escore relativamente
equiparados para a variavel vigor (perfil iceberg normal), quando comparados com o
grupo controle. Seguiu mesma légica para as outras variaveis: tensao-ansiedade,
depressao, raiva-hostilidade e fadiga. A variavel confusdo mental apresentou os
valores de escores mais baixos nesse grafico. Porém, o disturbio total de humor desses
policiais apresentou valor ligeiramente superior ao apresentado pelo grupo controle.
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GRAFICO 3 - perfil do estado de humor (POMS) REFERENTE aos policiais militares do 4°BPM.
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Os policiais do 4° BPM apresentaram valores de escores relativamente similares
aos apresentados pelos policiais do 1° BPM e grupo controle, ou seja, alto valor de
escore para a variavel vigor (perfil iceberg normal). As variaveis tensao-ansiedade,
depressdo, raiva-hostilidade e fadiga apresentam os valores dos escores semelhantes.
A variavel confusdo mental também apresentou os valores de escores mais baixos.
Contudo, o valor do disturbio total de humor apresentou um valor superior aos que 0s
policiais do 1° BPM apresentaram.

GRAFICO 4 - perfil do estado de humor (POMS) referente ao policial militar (1) do 1°BPM.
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O militar representado pelo grafico 4 ndo seguiu o padrdao de estado de humor
apresentado pelo grupo controle pois seus valores de escores sédo distintos. As
variaveis tensdo-ansiedade, depressédo, raiva-hostilidade, fadiga e confusdo mental
apresentam-se elevados e os valores dos escores de vigor (perfil iceberg invertido),
apresentam vertiginosa queda (aproximadamente a metade de escores).

GRAFICO 5 - perfil do estado de humor (POMS) referente ao policial militar (2) do 1°BPM.
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O gréfico 5 que representa o policial (2) que também ndo segue a légica do
grafico gerado pelo grupo controle. Apresenta alguns valores de escores negativos
ainda mais acentuados. Os valores de escores de tensdo-ansiedade, depresséo, raiva-
hostilidade apresentaram-se ainda mais elevados que o policial (1). Exceto para o
parametro depressao. Os valores dos escores de fadiga e confusdo mental também se
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apresentam mais elevados que o policial (1). Enquanto que os valores dos escores de
vigor (perfil iceberg invertido) apresentaram-se baixos e iguais ao do policial (1).

GRAFICO 6 - perfil do estado de humor (POMS) referente ao policial militar (3) do 4°BPM.
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No grafico 6 os valores de escores de tensdo-ansiedade, depressdo e raiva-
hostilidade também expdem valores altos e equivalentes a maior parte dos policiais
analisados. Os valores dos escores de fadiga e confusdo mental também apresentam
valores bem superiores quando comparados com a média do grupo controle. Enquanto
gue os valores dos escores de vigor tendem a apresentar o perfil iceberg invertido.

GRAFICO 7 - perfil do estado de humor (POMS) referente ao policial militar (4) do 4°BPM.
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O gréfico 7 também néo segue a légica do grafico gerado pelo grupo controle, ou
seja, perfil iceberg normal. Os escores das varidveis tensdo-ansiedade, depresséo e
raiva-hostilidade estdo altos quando comparados com a maior parte do perfil dos
policiais analisados. Nesta mesma comparacdo os valores dos escores de fadiga e
confusdo mental também apresentam valores sensivelmente superiores grupo controle.
O valor do escore vigor (perfil iceberg invertido) apresenta nivel inferior a média do
grupo controle.

6. DISCUSSAO

De acordo com os dados obtidos foi possivel observar que ndo houve diferenca
obsevada quanto a fatores predisponentes para a sindrome de Burnout entre os dois
batalhGes avaliados comparados ao grupo controle. No entanto, isoladamente os dados
alertam para alteragdes quanto aos niveis de distirbio do humor entre alguns policiais
militares.

Silva e Brazao Vieira (2008) expdem ser importante salientar que a forma como a
instituicdo se estrutura. Ja que essa forma pode causa consequéncias tanto no bem-
estar do policial e no sucesso servico prestadas, quanto na geracdo de sofrimento
patogénico e doencas mentais. Os policiais apresentaram diversas variaveis nesse
sentido a serem destacadas.

Segundo NUNOMURA et al. (2004) os principais sintomas do estresse sao
originados pelo esgotamento emocional. Por vezes sua manifestacdo pode ser em

forma de raiva ou de irritabilidade e ansiedade. Esses exemplos de sentimentos do
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gual o teste POMS utiliza como parametro. Os policiais do 1° e 4° BPM apresentaram
valores de escores relativamente equiparados para a variavel vigor, quando
comparados com o grupo controle. Seguiu-se mesma logica para as outras variaveis:
tensdo-ansiedade, depressao, raiva-hostilidade e fadiga. A variavel confusdo mental
apresentou os valores de escores mais baixos em ambos os batalhdes. Porém, o
distarbio total de humor dos policiais desses batalhdes apresentou valor ligeiramente
superior ao apresentado pelo grupo controle. Sdo dados que reforcam que os policiais
exercem um tipo de atividade que possui fatores estressores. No entanto, a pratica de
atividades fisicas é comprovadamente uma das varias estratégias que auxiliam nesse
controle. Observou-se que os niveis de tensdo-ansiedade, depresséo, raiva-hostilidade
e fadiga podem estar sendo controlados por esse motivo, pois a maioria dos policiais
do 1° e 4° BPM entrevistados realizarem atividade fisica regular. 25% dos policiais do
4° BPM e 26,5% do 1° BPM praticam, respectivamente, entre 3 - 5 dias de atividade

fisica por semana.

Como o estresse pode manifestar-se na forma fisica e/ou emocional. Alguns dos
dados obtidos pela pesquisa levam a considerar a importancia da atividade fisica no
controle do estresse. Pois 32,8% dos policiais do 4° BPM e 46,8% do 1° BPM afirmam
costumar sentir um Pouco de cansaco ao chegarem ao trabalho/estudo. Nessa mesma
sequéncia os policiais do 4° e do 1° BPM, respectivamente, afirmam sentir
moderadamente (29,68% e 31,25%) cansaco apds o trabalho e/ou estudo; 48,4% dos
policiais do 4° e 48,4% do 1° BPM responderam sentir o esforco um pouco pesado
durante a sessao de exercicio fisico. A indisposi¢cdo que os policiais apresentaram nas
variaveis anteriores pode estar relacionada ao estresse fisico (NUNOMURA et al.,
2004).

O policial sofre vérios tipos de pressées em seu trabalho. Essa pressédo pode vir
da propria instituicdo ao qual atua além das circunstancias que surgem quando em
servico que por vezes € prestado de forma precaria pela instituicdo. Isso se torna
também um elemento que exerce indiretamente pressdo ao policial. Na PMES ha
precarizacdo quanto a manutencao de viaturas, radios, insuficiéncia de material bélico
para toda tropa e etc. Além disso, as escalas sao por vezes desgastantes e salarios
defasados (na maior parte dos niveis hierarquicos). Esses dados ajudam a explicar o

fato de 75% dos policiais do 4° BPM e 67,1% do 1° BPM relatam haver prejuizo na
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sessdo de exercicio fisico quando trabalha/estuda muito (SILVA & BRAZAO VIEIRA,
2008).

7. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados levantam necessidade de reflexdo sobre o programa
de treinamento ao qual a PMES adotou. J& que foi possivel constatar que alguns
policiais apresentam problemas quanto ao estado de humor e a préatica de atividade

fisica regular.

O policial que atua diretamente na rua esta, possivelmente, em maior contato com
as mazelas da sociedade. O que evidencia a necessidade de programas que
proporcionem bem-estar psicologico direcionado ao policial militar. Pois, em longo
prazo, situacdes estressoras podem gerar o desenvolvimento de doengas, ou 0 nao
controle, oportunizarem risco direto a populacdo. Os cabos e soldados compdem o
maior contingente das policias militares e provavelmente fazem parte da classe policial
mais afetada pelo desgaste fisico e emocional oriundos do servi¢o policial. De acordo
com o estudo realizado por Silva e Brazédo Vieira (2008) 73,2% dos policias da policia

militar da Paraiba sdo mais afetados pelo desgaste fisico e emocional.

O trabalho hora exposto contribui para que a instituicdo estabeleca a base de um
programa de treinamento fisico que possa atender as demandas dos policiais.
Contribuir para que a PMES se solidifique por dentro e por fora. Proporcionar ir além de

apenas cumprir diretrizes de érgdos reguladores.

Uma das limitacbes do presente estudo foi, pelo tempo e extensdo do
guestionario, nao ter sido possivel processar todas as questdes e fazer uma
abordagem estatistica. No entanto, a mesma sera realizada posteriormente, pois se
pretende processar com a publicacdo de um artigo cientifico que trate de forma
oportuna e necessaria das questdes relativas a seguranca do policial e da populacao
que presta servico bem como o retorno a corporacao para a mudanca de condutas para

0 amparo emocional dos policiais.
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Certamente, estudos posteriores deverao ser conduzidos nesse campo intuito de
esclarecer se a pratica regular de atividade fisica seria um recurso significativo para
atenuar ou prevenir as consequéncias da Sindrome de Burnout e o0 estresse

profissional.
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9.ANEXOS

Universidade Federal do Espirito Santo - Centro de Educacio Fisica e Desportos

Questionario de identificacio de fatores predisponentes para burnout e excesso de treinamento fisico em militares
L Sobre o treinamento fisico

1) Quantos dias por semana vocé pratica atividade fisica ?
O0diad 1 diad?2 dias O 3 dias 0 4 dias O 5 dias 0 6 dias O 7 dias

2) Quantas horas por dia vocé pratica atividade fisica ?
O1h(l) O2h(1) O3h(@2) OD4h(@2) O5h(3) C6h(3) O7oumaishoras (4)

II. Ficha do entrevistado (preencher com letra legivel)

Identificacdo do entrevistado:

Data de nascimento: ~ /  / Peso: kg Altura: cm
Sexo: O Masculino O Feminino

Local onde foi aplicado o questionario:

Nome do entrevistador:

IIL Atividade de trabalho e/ou estudo

3) Quantas horas vocé trabalha ¢/ou estuda por dia ?

Ondo trabalho/estudo (0) 01 - 4 horas (1) 04 — 8 horas (2)
08 — 12 horas (3) O acima de 12 horas (4)

4) O seu trabalho e/ou estudo exige esforgo fisico e/ou intelectual ?
O fisico (4) O intelectual (0)

5) Sua sessao de exercicio fisico fica prejudicada quando vocé trabalha/estuda muito ?
0 Sim (4) 0 Ndo (0)

6) Vocé costuma chegar ao trabalho/estudo cansado?
de jeito nenhum (0) I um pouco (1) 71 moderadamente (2) [ bastante (3) [ extremamente (4)

7) Apés o trabalho e/ou estudo, vocé esta cansado:
de jeito nenhum (0) [ um pouco (1) | moderadamente (2) [ | bastante (3) [ | extremamente (4)

Iv. Caracteristicas do treinamento fisico

8) Que tipo de atividade fisica vocé pratica (DESCREVA)?

9) Ha quanto tempo (meses/anos) vocé mantém esse ritmo de exercicios fisicos?

10) O seu treino/aula/ trabalho € mondtono. chato e repetitivo ?
de jeito nenhum (0) [ um pouco (1) | moderadamente (2) [ bastante (3) [ extremamente (4)

11) Vocé costuma chegar no treino/aula/trabalho cansado ?
de jeito nenhum (0) [ um pouco (1) | moderadamente (2) [ | bastante (3) [ | extremamente (4)

12) Vocé costuma chegar no treino/aula/trabalho motivado ?
de jeito nenhum (0) [~ um pouco (1) [ moderadamente (2) (1 bastante (3) [1 extremamente (4)

13) Em ordem de importancia, qual é o seu objetivo para a prética de exercicios fisicos?
() Desempenho fisico/esportivo ( ) Saude ( ) Qualidade de vida ( ) Estética corporal ( ) Condicionamento fisico ( ) Lazer/Recreacio.
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14) Como vocé avalia a sua sessio de exercicio fisico? (assinale um dos quadradinhos)

6

7 muito, muito leve O
8

9

10 muito leve J

11

12 ligeiramente leve O
13

14 um pouco pesado U
15

16 pesado T

17

18 muito pesado 0

19

20 muito, muito pesado O

15) Como vocé avalia o seu desempenho fisico? (assinale um dos quadradinhos)

? desempenho muito, muito muim O
5

10 desempenho muito ruim [

}é desempenho mum 7

i; desempenho regular

:; desempenho boaC

}; desempenho muito boa C

;g desempenho muito, muito boa O

16) Como vocé avalia a sua recuperaciio fisica apos as sessdes de tremamento? (assinale um dos quadradinhos)

6

7 recuperacio muito. muito pobre J
8

9

10 recuperagio muito pobre J

11

12 recuperacio pobre O

13

14 recuperacio razoavel O

15

16 boa recuperacio C

17

18 recuperacio muito boa J

19

20 recuperacio muito, nuito boa J
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17) Como vocé avalia a sua recuperacdo mental apos as sessbes de trabalho fisico? (assinale um dos quadradinhos)

6

7 recuperacio muito, muito pobre [
g

9

10 recuperacio muito pobre [

11

12 recuperacio pobre O

13

14 recuperacio razoavel O

15

16 boa recuperacio [

17

18 recuperacio muito boa [

19

20 recuperacio muito, nmuito boa J

18) Como vocé avalia o seu trabalho? (assinale um dos quadradinhos)

6

7 muito, muito leve O
g

9

10 muito leve J

11

12 ligeiramente leve O
13

14 um pouco pesado [
15

16 pesado [

17

18 muito pesado O

19

21 muito, muito pesado O

19) Como vocé avalia a sua recuperagiio fisica apos o seu trabalho? (assinale um dos quadradinhos)

6

7 recuperacio muito, muito pobre [
g

9

10 recuperacio muito pobre

11

12 recuperacio pobre O

13

14 recuperacio razoavel [

15

16 boa recuperacio [

17

13 recuperacio muito boa J

19

20 recuperacio muito, nwito boa J
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6
7 recuperacio muito, muito pobre [
8

9

10 recuperacio muito pobre [
11

12 recuperacio pobre [

13

14 recuperacio razoavel O

15

16 boa recuperagéo [

17

18 recuperacio muito boa O
19

20 recuperacio muito. muito boa 0

21) Quantas vezes vocé descansa (fica sem treinar) por semana?
O4wvezes(0) T3wvezes(l) O2wvezes(2) Olwez(3) UOnenhumavez(4)

22) Quantos meses por ano vocé fica sem tremnar/aula?
O nenhum (4) O menos de 1 més (3) O 1 més ou mais (2)

23) Vocé costuma fazer saunas, lndromassagem massagem técmicas de relaxamento ou terapia 7
0 Sam (0) ONso (4)

24) Logo apés a sessfio de treinamento vocé costuma fazer alguns exercicios leves ou alongamento 7
0 Sim (0) ONze (4

25) Vocé ja fez testes de avaliagdo da aptidio fisica em laboratorio (esteira, bicicleta,etc.) 7 0 Sum [ Nao

26) Quando fo1 o Gltimo?
O ha menos de 1 més [ ha 3 meses Oha | més [ ha 4 meses oumais [1ha 2 meses

27) No caso de ter feito mais de um teste, como foi o resultado?
0 Melhor (0) OPior (4) [ Nao nmudou (2)

28) Vocé sente cansaco fisico em algum momento durante ou apos o treinamento/aula/trabalho?
de jeito nenhum (0) || um pouco (1) || moderadamente (2) || bastante (3) || extremamente (4)

29) Vocé sente cansaco mental em algum momento durante ou apos o tremamento/aula/trabalho?
de jeito nenhum (0) [ um pouco (1) || moderadamente (2) || bastante (3) || extremamente (4)

30) Vocé tem sentido falta de energia ou de vontade durante o tremamento/aula'trabalho ou durante o dia?
de jeito nenhum (0) || um pouco (1) || moderadamente (2) || bastante (3) || extremamente (4) O extremamente (4)

31) Vocé se considera uma pessoa com alta motivacio para o treinamento/aula/trabalho?
de jeito nenhum (0) || um pouco (1) || moderadamente (2) || bastante (3) || extremamente (4)

32) Te incomoda ficar sem treinar/aula/trabalho?
de jeito nenhum (0) || um pouco (1) || moderadamente (2) || bastante (3) || extremamente (4)

33) Vocé se considera uma pessoa competitiva consigo mesma?
de jeito nenhum (0) || um pouco (1) || moderadamente (2) || bastante (3) || extremamente (4)

34) Vocé ja passou por algum periodo na sua vida que vocé acha que fez exercicio fisico em excesso a ponto de prejudicar a sua sande?
0 Sim (4) ONao (0)

35) Quando isso ocorreu ?

0 Ha menos de 6 meses O Ha mais de 6 meses

36) Nos ulttmos 6 meses, quantas vezes ocorren 7
O01wez [O2 vezesD 3 vezes ou mais

37) Essa sensacdo durou: [ menos de 15 dias [ mais de 15 dias

38) O que vocé fez para melhorar ? Onada O diminuiu o tremamento [ parou de tremar por um tempo



Universidade Federal do Espirito Santo - Centro de Educacio Fisica e Desportos

39) Vocé tem alguma dessas doencas 7
Jalergia U hipertensio [ diabetes T osteoporose O anenua

40) Quantas refeicées vocé costiuna fazerpor dia 7 0 1 o2 o3 C4 0 5 ou mais

41) Quanto tempo depois do treinamento/aula/trabalho vocé se alimenta 7
O até 2 horas Cde2a3horas COde3a4horas [ mais de4 horas

42) Vocé costuma comer pdo, massas, batata, mandioca, frutas 7
O de jeito nenhum (0) J um pouco (1) C moderadamente (2) 0 bastante (3) C extremamente (4)

43) Vocé costuma comer frango. came, peixe, ovos, lette, 1ogurte, queyjo 7
O de jerto nenhum (0) 0 um pouco (1) C moderadamente (2) 0 bastante (3) [ extremamente (4)

44) Vocé costuma comer verduras e legumes 7
T de jerto nenhum (0) O um pouco (1) O moderadamente (2) O bastante (3) O extremamente (4)

45) Vocé costuma comer fibras (aveia, farelo de avela, cereais matinais, granola etc.)?
O de jeito nenhum (0) J um pouco (1) C moderadamente (2) 0 bastante (3) C extremamente (4)

46) Quantos copos de agua vocé bebe por dia?
Ode0allde?ad40de4a6de6a8 Imaisded

47) Quantos copos de agua vocé bebe nas 2 horas apds o tremamento 7
OdeOallde2a40de4a60de6al Imaisde8

48) Quantos copos de agua vocé bebe durante a sessiio de exercicio fisico?
OdeOallde2ad40ded4a60de6a8 Imaisde8

49) Vocé costuma ingerir suplementos alimentares, recursos ergogénicos e/ou farmacos visando a melhora do seu desempenho e rendimento fisico.
estado de saude e/ou estética corporal?
O Sim T Nio. Se sim. qual (is) suplementos (assinale mais de um se for o caso)?

O Proteina O Vitammna O Caseina O Creatina O Dextrose O Carmitma
OCarboidrato O Albumina O Proteina de soja O Power Max [ Hipercalérico

JAminoacido C Whey Protein O Levedura de cerveja O Maltodextrina O Barras energéticas

0 Glutanuna O Antioxidante O Shakes 0 Beta-Hidroxi Metil Butirato

ORed Bull O Energéticos O Cafeina OBCAA

T Hormbnios CEsteroides anabolicos O Recursos farmacologicos [ Bebidas energéticas

Outros?

50) Vocé toma algum dos medicamentos abaxo?
O antidepressivo [ diurético O mibidor de apetite 0 remédio para dormir

51) Atualmente, suas obrigagdes e problemas externos chegam a dificultar o seu treinamento/aula/trabalho?
O Nzo I Sim: Quais?

O Problemas educacionais | Problemas profissionais [ Problemas financeiros

O Problemas de relacionamento [ Perdas 0 Autoestima

32) Com que frequéncia costuma ocorrer 7
T de jeito nenhum (0) O um pouco (1) O moderadamente (2) T bastante (3) [ extremamente (4)

53) Vocé ja teve algum tipo de lesdo ou doenga relacionadas a pratica de exercicio fisico?
OSim. 0 Nao

54) Quantas horas vocé costuma dormir por noite 7

Omenosde4h ()04 -5h(3)05-6h(2)06-7h (1) Jmais de 7h (0)

55) Vocé toma remédio para dormur? [ de jerto nenhum (0) 0 um pouco (1) O moderadamente (2) O bastante (3) [ extremamente (4)

36) Vocé costuma ter um sono tranquilo?
T de jeito nenhum (0) 0 um pouco (1) O moderadamente (2) O bastante (3) [ extremamente (4)
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37) Vocé tem dificuldades para dormmr?
O de jeito nenhum (0) 0 um pouco (1) O moderadamente (2) 0 bastante (3) O extremamente (4)

38) Vocé acorda muitas vezes durante a noite?
T de jerto nenhum (0) 0 um pouco (1) C moderadamente (2) 0 bastante (3) O extremamente (4)

39) Vocé costuma ter pesadelos?
O de jeito nenhum (0) J um pouco (1) C moderadamente (2) 0 bastante (3) C extremamente (4)

60) Como vocé avalia a qualidade de seu sono? (assinale um dos quadradinhos)

6

7 SON0 muito, muito pobre O
8

9

10 sono muito pobre [

11

12 sono pobre

13

14 sono razoavel J

15

16 bom sono C

17

18 sono muito bom [

19

20 sono muito, muito bom O

61) Vocé teve mudangas no seu apetite ultimamente 7
O de jerto nenhum (0) 0 um pouco (1) C moderadamente (2) U bastante (3) [ extremamente (4)

62) Vocé vem perdendo peso ultimamente sem que tenha feito dieta / regime 7
T de jeito nenhum (0) O um pouco (1) O moderadamente (2) T bastante (3) [ extremamente (4)

63) Vocé notou um aumento da quantidade de suor ultimamente 7
O de jeito nenhum (0) J um pouco (1) C moderadamente (2) 0 bastante (3) C extremamente (4)

64) Vocé tem apresentado muitos resfriados ultimamente 7
O de jerto nenhum (0) 0 um pouco (1) C moderadamente (2) [ bastante (3) [ extremamente (4)

65) Vocé tem apresentado muitos resfriados de apenas 1 dia ulimamente ?
O de jeito nenhum (0) J um pouco (1) C moderadamente (2) 0 bastante (3) C extremamente (4)

66) Vocé faz uso de cigarros?
O de jeito nenhum (0) J um pouco (1) C moderadamente (2) 0 bastante (3) C extremamente (4)

67) Vocé faz uso de bebidas alcodlicas?
O de jeito nenhum (0) 0 um pouco (1) O moderadamente (2) 0 bastante (3) O extremamente (4)

68) Em média. quantos copos de 200 ml (requeijdo) vocé ingere por dia das seguintes bebidas:
68a. Café( )deOal( )de2a4()de5a7( )de8all( )maisde 10
68b Cha( )deOal( )de?ad( )de5a7( )de8al0( )maisde 10

68c. Refrigerantes ( )deQal( )de2a4( )de3a7( )de8all( )maisde10.
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69) Assinale um dos quadnnhos abaixo (numa escala de 0 a 10, sendo () minimo e 10 méximo):
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A Vocé apresenta distirbios
gastrintestinais (Dor
abdominal/Diarreia Nausea/Azia) no

seu dia-a-dia?

Nenhum pouco

Muito, muto pouco

Muito pouco

| = o @
L

Ligerramente

Moderadamente

De forma um pouco mtensa

h =] W

Intensamente

Muito intensamente

O e = Oy

Muito, nito intensamente

10 Maximo

B. Vocé apresenta distiirbios
gastrintestinais (Dor
abdominal/ Dharreia/Nausea/Azia)

durante o trabalho?

C. Vocé apresenta distirbios gastrintestinais
(Dor abdomunal/Dharreia/Nausea/Azia) durante

a pratica de atividade fisica?

0 Nenhum pouco 0 Nenhum pouco

0.5 Muito, muito pouco 0.5 Muito, nmito pouco

1 Muito pouco 1 Muito pouco

2 Ligeiramente 2 Ligerramente

3 Moderadamente 3 Moderadamente

4 De forma um pouco intensa 4 De forma um pouco mtensa
5 Intensamente 5 Intensamente

6 6

7 Muito mtensamente 7 Muito intensamente

8 ]

9 Muito. muito intensamente 9 Muito. nmito intensamente
10 Maximo 10 Maximo

70) Assinale um dos quadnnhos abaixo (numa escala de 0 a 10, sendo 0 minimo e 10 maximo):

A O quanto vocé se preocupa com sua B. O quanto vocé se preocupa com a C. O quanto vocé se preocupa com a
estética corporal? sua satde? sua qualidade de vida?

0 Nenhum pouco 0 Nenhum pouco 0 Nenhum pouco

03 Muito. muito pouco 0.5 Muito. muito pouco 0.5 Muato, muito pouco

1 Muito pouco 1 Muito pouco 1 Muito pouco

2 Ligeiramente 2 Ligeiramente 2 Ligewamente

3 Moderadamente 3 Moderadamente 3 Moderadamente

4 De forma um pouco intensa 4 De forma um pouco intensa 4 De forma um pouco intensa

5 Intensamente 5 Intensamente 5 Intensamente

6 6 6

7 Muito mtensamente 7 Muito mtensamente 7 Muito mtensamente

8 8 8

9 Muito, muito intensamente 9 Muito. nmito intensamente 9 Muuto. muito infensamente

10 Maiximo 10 Miéximo 10 Miximo
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QUESTIONARIO DE PERFIL DO ESTADO DE HUMOR (POMS)

Para cada adjetivo abaixo, indique o que melhor representa seus sentimentos atuais pontuando cada um deles de acordo com a escala
abaixo:

0 — de jeito nenhum; 1 — um pouco; 2 — moderadamente; 3 — bastante; 4 — extremamente

Faca a pergunta: “Eu me sinto...” antes de cada palavra e 1ss0 ajudara na sua compreensio

1 Cordial ( )] 24. | Vingativo ( ) 47. | Rebelde ( )

2. | Tenso ( ) 25. | Sumpatico( ) 48. | Desamparado ( )
3. | Zangado ( ) 26. | Desconfortavel ( ) 49. | Entediado ( )

4. | Cansado ( ) 27. | Inquieto ( ) 50. | Espantado ( )

5. | mfeliz( ) 28. ?;‘C’:;‘;‘r’qgm(qpaz ;'E € 51| Alerta( )

6. | Lucido ( ) 29. | Fatigado ( ) 52. | Enganado ( )

7. | Animado ( )] 30. | Prestativo ( ) 33 | Furioso ( )

8. | Confuso ( ) 31. | Aborrecido ( )] 34 | Eficiente ( )

9. ?JTep;ndldO por cotsas feitas 32. | Desencorajado ( )] 55. | Confiante ( )

10. | Trémulo ( ) 33. | Ressentido (magoado) ( ) 56. | Disposto ( )

11. ](Z)esat;nto / desinteressado 34, | Nervoso ( ) 57. | Mal humorado ( )
12. | Perturbado ( ) 35. | Solitario ( )] 58. | Inatil ( )

13. | Atencioso ( ) 36. | Miseravel (sem valor) ( ) 59. | Esquecido ( )
14. | Triste ( ) 37. | Atrapalhado ( ) 60. | Despreocupado ( )
15 | Ativo ( ) 38. | Alegre ( ) 61. | Apavorado ( )
16. | Lrritado ( )] 39. | Amargurado ( ) 62. | Culpado ( )]

17. | Queixoso ( ) 40. | Exausto ( ) 63. | Vigoroso ( )

18. | Deprinudo ( ) 41. | Ansioso ( ) 64. | Indeciso ( )]

19. | Energéticol( ) 42, E:s:rtﬁ\?;;::i;r((nﬁo) 65. | Esgotado ( )

20. | Em pénico ( ) 43| Com boa indole (carater) ( )

21. | Desesperancado ( ) 44 ?delan)cc’:lico (desgostoso)

22 | Relaxado ( ) 45. | Desesperado ( )

23. | Indigno (sem valor) ( ) 46. | Vagaroso (vacilante) ( )
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado (a) a tomar parte de um estudo de pesquisa cientifica realizado por estudantes do curso de
Educagéo Fisica da Universidade Federal do Espirito Santo intitulado “Fatores predisponentes para burnout e excesso de
treinamento fisico em militares”. Este termo de consentimento contém informagbes essenciais sobre o estudo e sobre os seus
direitos, de modo a facilitar suas decis6es. Sua concordancia e assinatura indicardo que vocé leu e entendeu o contelddo deste
termo, que suas duavidas foram respondidas e que vocé concorda voluntariamente em participar do estudo.

O objetivo do estudo é avaliar sinais e sintomas do estresse fisico e psicolégico associados a pratica profissional e ao
treinamento fisico de militares. Para tanto, vocé responderd questionario. Em qualquer etapa do estudo vocé ter4 acesso aos
resultados e aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento de eventuais ddvidas. Os investigadores principais
sdo o estudante/policial militar Wagner Nunes Bimbato Bimbato (wagner bimbato@hotmail.com) e Fabio Dias
(phabiodias@hotmail.com).

E garantida a liberdade de interromper a participag&o no estudo a qualquer momento, sem que isto cause qualquer dnus
a vocé. As informagBes obtidas neste estudo serdo confidenciais e serdo analisadas em conjunto, ndo sendo divulgada a
identificagdo de qualquer voluntario. Nao havera despesas pessoais para o voluntario e qualquer despesa adicional sera ressarcida
pelo pesquisador por meio do orgamento da pesquisa.

Todos os procedimentos experimentais propostos por este estudo foram submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Espirito Santo.

Nome e Assinatura do pesquisador

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA PESQUISA

Eu, . RG , abaixo assinado, concordo em
participar do estudo “Fatores predisponentes para burnout e excesso de treinamento fisico em militares”, como sujeito. Fui
devidamente informado e esclarecido pelo pesquisador Wagner Nunes Bimbato Bimbato ou algum membro da sua equipe sobre a
pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi-
me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Local e data:

Nome e Assinatura do voluntario:
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